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PRAKTISCH

Deelnameprijs (broodjeslunch en drank inbegrepen)

Advocaten en magistraten (in het kader van de
permanente vorming): € 130 (incl. documentatiebundel)
Advocaten-stagiairs, anderen: € 30

Studenten, niet-actieven: € 10

De documentatiebundel is afzonderlijk te verkrijgen.

nschrijven voor 29 februari 2008

M Door de antwoordstrook hiernaast in te vullen en voor
29 februari 2008 terug te sturen, mailen of faxen naar
het secretariaat van het colloquium.

B De inschrijving is pas definitief na ontvangst van betaling
op rekeningnummer 630-0676690-77 van vzw Dereac met
vermelding van uw naam.

Bl Annulatie en terugbetaling van de deelnameprijs is
mogelijk tot drie dagen voor het colloquium.

Secretariaat

PROGRESS Lawyers Network
Broederminstraat 38, 2018 Antwerpen
Tel. +32 3 320 85 30 - Fax +32 3 366 10 75
info@progresslaw.net

Justitiepaleis

Waterloolaan

NN

Plaats colloquium:
Maison des Associations
Internationales (MAI)
Washingtonstraat 40
1050 Brussel

™
Albert Leemansplein

v.u. Raf Jespers, Broederminstraat 38, 2018 Antwerpen

www.progresslaw.net

COLLOQUIUM

Vrijdag 14 maart 2008
8u30 - 18u00
I Brusse | m——

60 jaar Bedrijfsorganisatiewet

Naar een
effectievere

bescherming van
personeelsafgevaardigden?

B PROGRESS

LAWYERS NETWORK

met steun van ABVV en ACV

i.s.m. vzw Dereac en IADL
(International Association Democratic Lawyers)

Het colloquium werd door de Orde van Vlaamse Balies erkend
voor zes juridische punten als permanente vorming.

Voor magistraten werd het colloquium erkend door

de Federale Overheidsdienst Justitie.



In 1948 kende de Bedrijfsorganisatiewet een wettelijk P R D G RA M M A

stafulut toe aan de ondememingsraden. Enkele jaren e ————

later was het de beurt aan de (huidige) comités
voor preventie en bescherming op het werk. Deze

wetgeving voorzag ook in een bescherming voor de 8u30 - 8u45 Onthaal en inschriivin || De rechterlijke macht en het beschermingscontentieux
personeelsafgevaardigden die deel uitmaken van deze 8u45 - 9u30 V Ik . .J [ %l Dominique MOINEAUX, voorzitster Arbeidsrechtbank
organen. Momenteel is deze bescherming opgenomen in u - U erwelkoming en inleiding Charleroi

de Wet van 19 maart 1991. De 60ste verjaardag van de | Ivo FLACHET, advocaat PLN Brussel
Bedrijfsorganisatiewet is een goede aanleiding voor een 12u30 - 12u45 Vragen

stand van zaken en een kritische analyse. B Marc LEEMANS, nationaal secretaris ACV 12u45 - 13u45 Lunch

Personeelsafgevaardigden vervullen een essentiéle rol m Eddv VAN LANCKER. federaal secretaris ABVV
in de Belgische sociale verhoudingen. Daarom genieten y ’ 13u45 - 15u15 SESSIE 3

zij een bijzondere wettelijke bescherming tegen ontslag

en ondermijning van hun mandaat. Toch zien we dat die

bescherming bij een herstructurering of een collectieve

actie geregeld tekortschiet. Naar Belgisch recht

kunnen werkgevers beschermde werknemers immers
ontslaan zonder de wettelijke procedure te volgen.
Zelfs wanneer een rechter personeelsafgevaardigden
in het gelijk stelt, kiezen werkgevers al te vaak voor

9u30 - 11u00 SESSIE 1

| | Syndicale bescherming en de normen van de IAO
Keith EWING, professor King’s College Londen

| Historische analyse van de syndicale bescherming
Gilbert DEMEZ, advocaat balie Brussel, professor UCL || Syndicale bescherming naar Frans recht
Emmanuel GAYAT, advocaat balie Parijs

de uitbetali had di ot | Sociologische analyse van de syndicale bescherming
€ utbetating van een schadevergoeding en niet voor Albert MARTENS, emeritus professor KUL | Syndicale bescherming naar Duits recht
de reintegratie (heropname in de onderneming). Stefan BELL, advocaat balie Diisseldorf

Beschermde werknemers kunnen ook het mikpunt zijn - Case studies uit diverse sectoren

van discriminatie of “union busting”. Martine BOTTE, personeelsafgevaardigde CNE (ACV) | Bijdragen van buitenlandse personeelsafgevaardigden
De studiedag f ¢ de iuridische besch . Katrien VAN DER HELST, secretaris AC (ABVV) (gevr)
personeelsafgevaardigden. Welke knelpunten in de ) 15u15 - 15u30 Pauze

bestaande wetgeving verhinderen een effectievere 11400 - 11u15 Pauze 15u30 - 16u30 Rondetafelgesprek

11u15 - 12u30 SESSIE 2

bescherming? Welke internationale en buitenlandse
normen kunnen een voorbeeld zijn? Welke pistes bestaan
er voor verbetering?

|| Marc RIGAUX, professor arbeidsrecht UA

| 17 jaar toepassing van de Wet van 19 maart 1991: u
analyse en probleemstelling
Jan BUELENS, advocaat PLN Antwerpen, onderzoeker UA

Alain CLAUWAERT, voorzitter Algemene Centrale
(ABVV) (gevr.)

|| Raymond COUMONT, algemeen secretaris Centrale

| Remedies tegen syndicale discriminatie en union Nationale des Employés (ACV) (gevr.)

busting (vakbondsondermijning)

Peter TIERENS, studiedienst LBC-NVK - Ivo FLACHET, advocaat PLN Brussel

| De ontslagmacht en de uitvoering van de reintegratie
Mireille JOURDAN, advocate balie Brussel 16u30 - 17u00 Slotwoord
Simultaanvertaling is voorzien 17u00 - 18u00 Receptie




